DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
ET RELATIONS SOCIALES
Bureaux : 31 boulevard Emile Roux

DEPARTEMENT Teléphone : 05 16 09 74 07

16000 ANGOULEME

FICHE DE POSTE vise & four I

Intitulé du poste :

Apprenti(e) chargé(e) de mission coopérations européennes et internationales

Numéro de poste :

Emploi repére :

Niveau Fonctionnel :

NBI :

Néant

CSSt:

HS

f‘-‘ RATTACHEMENT AU REPERTOIRE METIER
Fiche(s) métier de référence

& CADRE INSTITUTIONNEL

Pole PRESS

Direction DFMG

Service SEC

Secteur / cellule

Résidence administrative Angouléme
Localisation géographique 36 rue de I'Arsenal

fI‘L ENVIRONNEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL

Fonction du

responsable hierarchique :

Chef(fe) du service Europe et cofinancements

Relations fonctionnelles

Internes Externes
Ensemble des services de la Réseaux professionnels et
collectivité associations ceuvrant dans le

champs international

La Délégation pour les collectivités
territoriales et la société civile
(DCTCLV)

! préciser le ou les code(s) de segmentation stratégique correspondant(s) et les pourcentage(s) associé(s)
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@ DEFINITION DU POSTE

,0, : QUOTITE
MISSIONS ASSOCIEES (4 max) (10% mini)
Mission 1: E|aborer un diagnostique de mondialité du territoire visant & actualiser le feuille de

route de I'action européenne et internationale du Département de la Charente 60%
Mission 2 : p«ajiser une veille sur les opportunités de coopération de compétences pour le .

Département de la Charente 20%
Mission 3 : participer, aux coté de la cheffe de service, a I'accompagnement des directions .

opérationnelles de la collectivité dans le montage et la mise en ceuvre de coopérations 20%
Mission 4 :

ACTIVITES

Mission 1 : Elaborer un diagnostique de mondialité du territoire visant a actualiser le feuille de route de I'action
Issio * européenne et internationale du Département de la Charente

1) recenser et analyser les liens du territoire charentais avec I'étranger

2) identifier les diasporas charentaises

3) dresser un état des lieux des associations charentaises ceuvrant sur la scéne internationale
4) développer un outil d'identification des besoins

5) proposer a l'aune du diagnostique des axes et leviers d'actions pour le Départements

Réaliser une veille sur les opportunités de coopération de compétences pour le Département de la

Mission 2 : e

1) recenser les opportunités de coopérations
2) vérifier I'adéquation des propositions et cibler les directions compétentes
3) proposer une diffusion de I'information auprés des directions et un cadre de réponse adapté

Participer, aux coté de la cheffe de service, a I'accompagnement des directions opérationnelles de la

Mission 3 : . ; .
collectivité dans le montage et la mise en ceuvre de coopérations

1) Accompagner les services dans le montage de projets de coopérations et dans la rédaction de candidatures aux
appels a projets

2) Suivre les projets de coopérations en cours

3) Contribuer a I'élaboration d'une amitié/entente transeuropéenne

Mission 4 :
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NIVEAU

COMPETENCES ATTENDUES

Expertise Maitrise Initiation

=
& savorrs

Maitrise de la langue anglaise et connaissance d'une seconde
1 |langue étrangeére 0 O

Connaissance de bases des politiques et des relations
2 |internationales O O

Fonctionnement des collectivités territoriales

Levier d'action des collectivité territoriales sur la scéne
4 |internationale O

RO
‘&@:.’ SAVOIR-FAIRE

1 | Analyse statistique des données territoriales et internationales 0 O

Recherches documentaires, cartographiques et informations

Montage et suivi de projet

Capacité de synthése et aisance rédactionnelle

(& .
&-8 SAVOIR-ETRE

Autonomie

Sens de l'initiative

Respect et confidentialité

Bienveillance et sens de I'écoute
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< CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE
Temps de travalil

Temps complet

Moyens logistiques

Equipement informatique avec double écran

Conditions particuliéres
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DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
ET RELATIONS SOCIALES
Bureaux : 31 boulevard Emile Roux

16000 ANGOULEME
DEPARTEMENT Teléphone : 05 16 09 74 07

ANNEXE FICHE DE POSTE Mise 3 jour

Apprenti(e) chargé(e) de mission coopérations européennes et internationales

Numeéro de poste :
Emploi repére :
Niveau Fonctionnel :
NBI : Néant
CSSst: HS

[_”_‘TSITUATION ADMINISTRATIVE DE L'AGENT OCCUPANT LE POSTE
Prénom NOM :
Grade :

Cadre d’emplois :
Catégorie (A,B,C) :
Statut (titulaire, contractuel) |

I’VISAS

Visa N+1 Nom : date :

Visa N+2 Nom : date :

Visa N+3 Nom : date :

Visa Directeur de pole | Nom : date :

Visa DRHRS Nom : date :

Notification de la fiche de poste par le supérieur hiérarchique :

Date : Signature de l'agent :

! préciser le ou les code(s) de segmentation stratégique correspondant(s) et les pourcentage(s) associé(s)
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CHARENTE =

LE DEPARTEMENT

A

Le Département de la Charente recrute

NOTRE INSTITUTION

Placé idéalement au coeur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le département de la Charente offre I'avantage d'une
agréable qualité de vie et de paysages treés divers : Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac,
vallée de I'image d'Angouléme, constituent des atouts économiques et culturels pour le département.

De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I'année : le festival international de la Bande dessinée y
cOtoie le Festival du Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du
monde a Confolens. Ouvert sur les métropoles, le département de la Charente est accessible grace aux axes
nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.

La collectivité gére un budget d'environ 500 millions d'euros, 2000 salariés, 200 offres d'emplois annuelles.
Tourné vers le développement de l'image de son territoire, le Département de la Charente accorde une importance
particuliere a I'éducation, a travers les colléeges dont il a la charge, a I'accessibilité de ses territoires, a travers
I'entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.

&) CADRE INSTITUTIONNEL

Pole PRESS

Direction DFMG

Service SEC

Secteur / cellule

Résidence administrative Angouléme
Localisation géographique 36 rue de I'Arsenal
Emploi repere

Niveau fonctionnel

&’I\L ENVIRONNEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL
Relations fonctionnelles Internes Externes

Ensemble des services de la collectivité | Réseaux professionnels et
associations ceuvrant dans le
champs international

La Délégation pour les collectivités
territoriales et la société civile
(DCTCILV)




DEFINITION DU POSTE

ACTIVITES

Elaborer un diagnostique de mondialité du territoire visant & actualiser le feuille de route de I'action
européenne et internationale du Département de la Charente

1) recenser et analyser les liens du territoire charentais avec I'étranger

2) identifier les diasporas charentaises

3) dresser un état des lieux des associations charentaises ceuvrant sur la scéne internationale

4) développer un outil d'identification des besoins

5) proposer a I'aune du diagnostique des axes et leviers d'actions pour le Départements

Mission 1 :

Réaliser une veille sur les opportunités de coopération de compétences pour le Département de la

Charente

1) recenser les opportunités de coopérations

2) vérifier I'adéquation des propositions et cibler les directions compétentes

3) proposer une diffusion de I'information auprés des directions et un cadre de réponse adapté

Mission 2 :

Participer, aux coté de la cheffe de service, a I'accompagnement des directions opérationnelles de la
collectivité dans le montage et la mise en ceuvre de coopérations

1) Accompagner les services dans le montage de projets de coopérations et dans la rédaction de candidatures aux
appels a projets

2) Suivre les projets de coopérations en cours

3) Contribuer a I'élaboration d'une amitié/entente transeuropéenne

Mission 3 :

Mission 4 :

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Temps de travail Temps complet

Moyens logistiques Equipement informatique avec double écran

Conditions particuliéres




NIVEAU

Expertise Maitrise Initiation

COMPETENCES ATTENDUES

8@

SAVOIRS
Maitrise de la langue anglaise et connaissance d'une seconde langue

1 |étrangére 0 o 0
Connaissance de bases des politiques et des relations internationales

2 O (|
Fonctionnement des collectivités territoriales

3 O (| (|
Levier d'action des collectivité territoriales sur la scéne internationale

4 (I O |

5 O O @

RQO»

%)~ SAVOIR-FAIRE

1 |Analyse statistique des données territoriales et internationales 0 n| ]

Recherches documentaires, cartographiques et informations

2 O O 7]
Montage et suivi de projet

3 O O 4|
Capacité de synthése et aisance rédactionnelle

a O O 1]

5 O (] 4]

(& "
8-8 SAVOIR-ETRE

Autonomie

1 (| 5| O
Sens de l'initiative

2 O &= (|
Respect et confidentialité

3 O O
Bienveillance et sens de I'écoute

4 O | O

5 O (| O

La candidature (lettre de motivation, CV, diplédmes et dernier arrété de situation statutaire pour les titulaires de la Fonction
publique) doit étre déposée sur le site Internet du Département
https://www.lacharente.fr/boite-a-outils/emploi/

Date limite de candidature :
Référence :

Cette procédure de recrutement répond aux dispositions de la loi de transformation de la fonction publique du 6 aot 2019
et du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019




